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LEI N°. 549/2010

REGULAMENTA AS ATIVIDADES
INSALUBRES E PERICULOSAS NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DONA INES,
Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des que lhes sfo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal e considerando as normas no Estatuto do servidor municipal, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Serfio consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente ¢ do tempo de exposigdo aos efeitos.

Art. 2°. Os servidores publicos efetivos no exercicio de trabalho em condi¢des
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho,
assegura a percepcdo de gratificagdo adicional respectivamente de:

I — Grau minimo: agentes bioldgicos correspondente a 10% (dez por cento), do
salario basico;

IT — Grau médio: substéincias toxicas correspondente a 20% (vinte por cento), do
salario basico;

Il — Grau méaximo: substincias radioativas correspondente a 30% (trinta por
cento), do salario basico.

a) Aos adicionais, fazem jus os servidores que trabalham com habitualidade
superior a trinta dias em locais insalubres e perigosos, ou em contato com
agentes biologicos, substancias toxicas e radioativas, que oferecam risco de
vida,

b) O servidor requererd o adicional na sua unidade de lotacdo, através de
formulario especifico, anexando copia da Portaria de Localizagdo.
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minimo, médio ou maximo de insalubridade e periculosidade da atividade exercida,
estabelecidos em laudo pelo Servi¢o de Saide Ocupacional.

Art. 4°. O direito a percepcdo do adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagfio das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.
Esses adicionais nfo sfo incorporaveis aos proventos de aposentadoria por falta de
amparo legal.

Art. 5°. A servidora gestante ou lactante serd afastada das opera¢des ou locais
considerados insalubres ou perigosos pela chefia imediata e, enquanto durar a gestagdo
ou lactag8io, exercera suas atividades em local salubre e nfo perigoso.

Art. 6°. O servidor ndo fard jus ao adicional de insalubridade ou ao de
periculosidade durante os periodos em que permanecer em gozo de licenca para
desempenho de mandato classista, de licengca maternidade, férias, de licenga para
atividade politica, ou exercicio de mandato eletivo e, ainda, afastado para realizacdo de
curso de pos-graduagéo ou para servir a outro 6rgéo ou entidade.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Dona Inés — PB, 12 de

abril de 2010.
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