ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

CNPJ N° 08.782.146/0001-48

Av. Major Augusto Bezerra, 02 — centro. CEP: 58228-000

Fone/ Fax: (83) 3377 1058; E-mail: adm@pmdonaines.pb.gov.br

Lei Municipal n° 654, de 04 de dezembro de 2013.

CRIA CARGOS E ALTERA A REDAGAO DA LEI 570/2011,
QUE CRIA CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

) O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE DONA INES, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des legais previstas na Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprovou, e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados Cargos do Quadro de Pessoal em Comissio:
I - Coordenador de vigilancia socioassistencial;
II — Coordenador de inclusdo Produtiva

Art. 2° A redagéo do Paragrafo 3° do Art. 2° da Lei 570/2011, passa a vigorar
com a seguinte redagao.

§ 3° Cargos do Quadro Efetivo:

I — atividades de apoio aos programas e servicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS:

a) Instrutor de Danga;

b) Instrutor de Esportes;

¢) Instrutor de musica;

d) Instrutor de Trabalhos Artesanais;

e) Instrutor de Artes;

f) Instrutor de Teatro;

g) Instrutor de Arte Terapia;

h) Orientador Social;

1) Operador de Sistema de Informatica;
j) Pedagogo.

Art. 3° Os cargos criados por esta Lei serdo regidos pelas disposicdes do
Estatuto do Servidor Municipal (Lei Municipal n® 421/2004).

Art. 4° O numero de cargos e as respectivas remunera¢des obedecerdo ao
disposto no Anexo Unico desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrdo por conta
das dotagdes consignadas no Orgamento vigente.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
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ANEXO UNICO
Lei Municipal n® 654/2013

N° de Cargo Escolaridade | Remunerac¢io Carga Local de Trabalho
vagas Minima Horaria
01 Coordenador(a)  Vigilancia | Superior Completo 1.200,00 40 h. SMASH
Socioassistencial
01 Coordenador (a) de Incluséo | Médio Completo Salario Minimo 40 h. SMASH
Produtiva
01 Instrutor(a) de Dancga Médio Completo 800,00 40 h. SCFV
01 Instrutor(a) de Esporte Médio Completo 800,00 40 h. SCFV
01 Instrutor(a) de Mdusica Médio Completo 800,00 40 h. SCFV
02 Instrutor(@) de Trabalhos | Médio Completo 800,00 40 h. SCFV
Artesanais
01 Instrutor(a) de Artes Médio Completo 800,00 40 h. SCFV
01 Instrutor(a) de Teatro Médio Completo 800,00 40 h. SCFV
01 Instrutor(a) de Arte Terapia Superior Completo 1.100,00 40 h. SCFV
03 Orientador(a) Social Médio Completo 900,00 40 h. SCFV
02 Operador(a) de Sistema de Médio Completo Salario Minimo 40 h. CRAS
Informatica
01 Pedagogo(a) Superior Completo 1.100,00 40 h. SCFV
Observagdes: Todos os valores (remuneragéo) séo em reais (R$); para todos os cargos a carga horéria é de 40 (quarenta)
horas semanais; SMASH — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo; SCFV — Servigos de Fortalecimento de

Vinculos e CRAS — Centro de Referencia da Assisténcia Social.
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