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ESTADO DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

LEI N° 347, de 23 de julho de 2001.

Dispde sobre o Regime Préprio da
Previdéncia dos Servidores Municipais de
Dona Inés/PB ¢ da outras providéncias.

. O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE DONA INES,
ESTADO DA PARAIBA, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Titulo 1
Do Sistema de Seguridade do Municipio

Capitulo Unico
Disposi¢do Introdutéria

Art. 1° — De conformidade com o que preccitua a Lei Orgénica
Municipal, consubstanciado com o idéntico preceito da Constituigdo Federal, o Sistema Municipal
de Seguridade Social de Dona Inés/PB, instituido pela Lei Municipal N° 214, 05 de setembro de
1994, passard a se reger pela presente Lei, compreendendo exclusivamente assisténcia 4
Previdéncia Social preconizada nos termos estabelecidos pela Emenda Constitucional n° 20/98,
publicada no Diario Oficial da Unizo. Edi¢do do dia 16 de Dezembro de 1998 ¢ demais Legislagoes
Federais que regem a Previdéncia Social e seus regulamentos, constituindo-se beneficiarios nos
termos desta Lei, os servidores ativos, inativos e pensionistas do servigo publico municipal e seus
dependentes legais, vinculados a Administragdo Direta do Poder Executivo e Legislativo, extensivo
a Administragdo Indireta, Autarquia e Fundacional no ambito da esfera do governo municipal.

Titulo 1T
Da Seguridade Funcional

Capitulo 1
Disposi¢des Preliminares

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia de Dona Inés/PB, constitui-se de
Autarquia Municipal com personalidade Juridica de direito puablico autarquico, natureza de servigo
de seguridade social, identificado pela sigla IMPRESP, com autonomia administrativa e financeira
propria.

Art. 3° - O IMPRESP seri ente de cooperagdo governamental, no
cumprimento, pelo Municipio de Dona Inés/PB, de duas obrigagdes constitucionais de Seguridade
Social do Servigo Publico Municipal, e tera por finalidade gerir o plano municipal de seguridade

Art. 4° - O IMPRESP, terd como sede e foro da Cidade de Dona
Inés/PB, ¢ sua duragdio ser por prazo indeterminado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
Capitulo 11
Das Atribui¢des do Instituto

Art. 5° - O Instituto de Previdéncia de Dona Inés/PB tem como
atribui¢do executar a politica municipal de seguridade social sob todos os aspectos, principalmente
quanto:

I - Captagdo ¢ formagdo de um patriménio de ativos financeiros de co-
participa¢io;

II — Administra¢do de recursos e sua aplicagdo visando ao incremento e
a elevagdo de reservas técnicas;

III - Concessdo de beneficios previdencidrios instituidos pelo seu plano
de custeio,

IV — Pagamento das folhas de aposentados, de pensionistas ¢ demais
beneficios abrangidos por esta Lei.

Capitulo 111
Da Vinculagio da Institui¢io

Art. 6° - O IMPRESP vincular-se-4, ao Governo do Municipio através
do Gabinete do Prefeito, subordinando-se diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ao
qual incumbe a prerrogativa de supervisionar a gestio do Regime Municipal Proprio da
Previdéncia Social, exercida pela Diretoria do Instituto, observado o disposto nesta Lei e no seu
Regimento Interno.

Parigrafo Unico — A prerrogativa de que trata o caput do presente
Artigo, poderd ser delegada pelo Chefe Executivo Municipal a titular de Cargo de Secretario
Municipal ou por Assessor Especial por este designado.

Art. 7° - Preservada a autonomia do IMPRESP, a sua Diretoria
Executiva, mediante a coordenagdo e supervisio instituida na forma do que preceitua o Artigo
anterior, podera facultativamente estabelecer para gerir as atividades do Instituto, Contrato de
Gestdo com a seguinte finalidade:

I - Estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisdo da
Institui¢do, nos campos administrativo, técnico, atuarial e econdémico-financeiro;

Il - Fixar metas para execugio orgamentdria ¢ financeira de cada
exercicio anual;

III — Estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugio
¢ pelos prazos referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do IMPRESP:

IV — Avaliar desempenho, com afericio de sua eficiéncia ¢ da
observincia dos principios da legalidade, legitimidade, moralidade,  razoabilidade,
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e publicidade, em atendimento aos preceitos
constitucionais legais, estatutdrios e regimentais aplicaveis;

V — Preceituar parimetros para a contratagdo, gestdo ¢ dispensa de
pessoal, para prestagdo de servigos técnicos especializados prestados por pessoa juridica de direito
publico, privado ou ainda por profissional liberal, de forma a assegurar a preservagdo dos mais
clevados € rigorosos padrdes técnicos de seus planos, programas, projetos ¢ atividades, bem como
de seus produtos € servigos:

VI — Formalizar outras clausulas, conforme previsto em dispositivos
desta Lei ¢ demais legislagdes que regulamentem os regimes proprios de previdéncia.

Parigrafo Unico - O Contrato de Gestio de que trata o Caput deste
Artigo, ndo podera ter fins financeiros.
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Art. 8° - Para consecugiio dos objetivos a que s¢ propdem os Artigos e
7° da presente Lei, ¢ facultado ao Chefe do Poder Executivo criar na Estrutura Organizacional
Basica de seu Gabinete o Cargo de Assessor Especial para Assuntos de Previdéncia.

Capitulo IV
Da Estrutura Administrativa

Secdo I
Dos Orgdos

' Art. 9° - O IMPRESP contara, em sua Estrutura Administrativa, com 0s
seguintes Orgdos:

I — Conselho de Administragdo, como Orgio de Gerenciamento €
Normativo de deliberagdo superior;

I1 — Diretoria Executiva, composta por:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Administrativo ¢ financciro.

111 — Conselho Fiscal, como Orgdo de fiscalizagdo ¢ controle interno;

IV — Junta de Recursos.

) Art. 10° - Os membros integrantes dos Conselhos, serdo indicados pelos
seus respectivos Orgdos de representagdo € serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, para exercicio dos respectivos cargos por um periodo de mandato inicial,
correspondente ao mandato do Prefeito que os nomeou, podendo ser reconduzidos na Gestdo
Administrativa seguinte.

§ 1° - A partir do primeiro mandato de que trata o Caput do presente
Artigo, o mandato dos membros integrantes do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal,
bem como dos respectivos suplentes, sera de 03 (trés) anos, na forma do que dispuser o seu
Regimento Interno.

§ 2° - Em qualquer hipdtese, os Dirctores, Presidentes de Conselho ¢
Conselheiros permanecerdo no exercicio de suas respectivas fungdes, até que seus Sucessores sejam
empossados.

§ 3° - Os Diretores, Presidentes de Conselho ¢ Conselheiros serdo civil €
criminalmente de forma pessoal ¢ solidaria, responsaveis pelos atos lesivos que praticarem, com
dolo, desidia ou fraude, aplicando-se-lhe, no que couber, o disposto no Art. 8° da Lei Federal N°
9.717 de 27 de novembro de 1998.

Segiio 11
Do Conselho de Administra¢io — CONSAD

Art. 11° - O Conselho de Administragio, Orgio colegiado de poder
deliberativo, serd composto por 07 (sete) membros efetivos € iguais nimero de suplentes, todos
escolhidos dentre pessoas com formagdo minima de segundo grau, capacidade reconhecida ¢/ou
comprovada de gestdo administrativa em outros orgdos, dando-se preferéncia sobre estes a pessoas
de nivel superior, sendo constituido por representantes dos seguintes Orgdos:

I - 01 (um) representante do Poder Executivo;
II — 02 (dois) representantes do Poder Legislativo;
III - 01 (um) representante da Diretoria Executiva do IMPRESP;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
IV — 01 (um) representante do Quadro de Pessoal Permanente do

Municipio;

V — 01 (um) representante dos Servidores Inativos ¢ Pensionistas do
IMPRESP;

VI — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

§ 1° - Serdo de livre escolha do Poder Executivo o Presidente do
Conselho, mais 03 (trés) Conselheiros efetivos, dos quais, 01 (um) representante dos Servidores do
Municipio, 01 (um) representante da Prefeitura ¢ 01 (um) representante do Poder Legislativo;

) § 2° - Os membros suplentes serdo designados pelos seus respectivos
Orgios de origem, quando ocorrer a vacdncia do Cargo do titular, ou por motivo de impedimento
legal deste, observado o disposto no Parégrafo anterior;

§ 3° - As indicagdes a que se refere o presente Artigo, serdo feitas no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da publicagdo desta Lei:

a) A contar da comunicagio formalizada, pelo Chefe do Poder Executivo
aos Orgdos, Instituigdes ¢ interessadas ou pessoa legalmente habilitada para compor o CONSAD;

b) Antes do término do mandato dos respectivos Conselheiros
antecessores, nas composigoes subseqiientes.

§ 4° - Na hipotese de ndo atendimento aos prazos estabelecidos no
Parégrafo anterior, a escolha dos Conselheiros passara a competéncia do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 5° - E vedada a participagdo de uma mesma pessoa em mais de um
Conselho de que trata a presente Lei.

Art. 12° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, a
cada trimestre do calendario do ano civil e extraordinariamente quando convocado pelo Chefe do
Poder Executivo, Diretor Presidente do IMPRESP ou pelo seu Presidente com a presenga da
maioria dos Conselheiros, ¢ deliberard por maioria simples dos presentes, salvo excegéio prevista
nesta Lei.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho tera voz e voto, inclusive
o0 de desempate;

Art. 13° - Compete ao Conselho de Administragao:
I — Aprovar:

a) Alteragdes no Regimento Interno do IMPRESP;

b) as Diretrizes Gerais de atuagdo do IMPRESP;

¢) o Contrato de Gestdo ¢ suas alteragdes;

d) a Nota Técnica Atuarial e a Regulamentagdo dos Planos de Beneficio
Previdenciarios e de Aplicagdes ¢ Investimentos;

¢) 0 Orgamento anual ¢ o plurianual;

f) o Plano de Contas;

g) as Normas da Administragio ¢ o Plano de Cargos ¢ Salarios do
pessoal do IMPRESP;

h) o Regimento de Compras ¢ Contratagdes, em todas as suas
modalidades;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
i) o Parecer Atuarial do Exercicio, do qual constara, obrigatoriamente,
andlise exclusiva sobre a capacidade do Plano de Custeio para dar cobertura ao Plano de Beneficios
Previdenciarios;
j) o Relatorio Anual da Diretoria;
k) os Balancetes Mensais, bem como o Balango ¢ as Contas Anuais da
Instituigdo.

II — Autorizar a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens moveis, bem
como a aceita¢do de doagdes com encargo;

III — Manifestar-se, pela maioria absoluta de seus membros, sobre a
proposta de alteragdo do Regimento Interno do IMPRESP;

IV - Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto, do interesse do
IMPRESP, ¢ que seja submetido pelo supervisor do presente regime previdenciario de que trata o
Artigo 7°, pelo Diretor Presidente do IMPRESP ou pelo Conselho Fiscal;

V — Praticar os demais atos atribuidos, por esta Lei, a sua competéncia.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno do IMPRESP, sera elaborado
mediante supervisdo do Conselho de Administragdo, ¢ por este deliberado para aprovagdo do Chefe
do Executivo através de Decreto Municipal.

Segiio 111
Da Diretoria Executiva

Art. 14° - O IMPRESP, serd administrado por uma Diretoria Executiva,
com a seguinte constituigao:

I — Diretor Presidente;
II — Diretor Administrativo ¢ Financeiro.

Art. 15° - Os Diretores serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, escolhidos dentre pessoas com formagdo minima de segundo grau ¢ capacidade
profissional reconhecida e¢/ou comprovada de gestdo administrativa em outros Orgdos, dando-se
preferéncia sobre estes a pessoas portadoras de nivel de instrugdo superior.

Art. 16° - Ao Diretor Presidente do IMPRESP, além das atribui¢des
inerentes a sua condig¢do de membro nato do Conselho de Administragdo, compete:

I — Fixar a politica técnico-administrativa do IMPRESP, organizar,
coordenar, controlar, dirigir ¢ avaliar as atividades do Instituto;

II — Cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes emanadas do Conselho de
Administragao;

III — Representar o IMPRESP, ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora
dele, presente qualquer entidade publica ou privada, nacional ou estrangeira;

IV — Expedir os atos que substancie as resolugdes emanadas do
Conselho de Administrago;

V — Respeitada a legislagio pertinente, admitir, promover, transferir,
punir ¢ dispensar servidores;

VI - Executar atos de urgéncia, “ad referendum” do Consclho de
Administra¢do, apresentando suas justificativas na primeira reunido de um dos dois Orgdos a que
esteja vinculada a matéria;

VII — Fazer publicar o Relatério Anual da Administragio do IMPRESP;

VIII — Determinar a realizagio de auditagem, inspegdo de qualquer
natureza, comissdes especiais, sindicancias e inquéritos administrativos além de tomadas de contas;

Av. Major Augusto Bezerra, 02, Centro — Dona Inés/PB — CEP: 58228-000 - Fonefax (0xx83) 377 1058
E-mail: pmdines@uol.com.br



e

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

IX - Efetuar compras, ordenar pagamentos, autorizar suprimentos €
adiantamentos;

X - Deferir ou indeferir pareceres de Processos alusivos a concessdo de
beneficios estabelecidos no Plano de Custeio de Beneficios do IMPRESP, mediante prévia
deliberagio do Conselho de Administragdo ¢ aprovagdo do Chefe do Poder Executivo;

XI - Movimentar conjuntamente com o Diretor Administrativo ¢
Financeiro as contas bancarias do IMPRESP, assinando, cheques, atos ou Contratos que criem
obrigag¢des financeiras;

XII - Construir, em nome do IMPRESP, prepostos, mandatarios ou
procuradores, em cujo instrumento deverdo ser especificados os atos, operagdes ou procedimentos
que poderdo ser praticados ¢ o prazo de validade, exceto se o caso de outorga for de mandato
judicial, caso em que o prazo de validade do instrumento podera ser indeterminado;

XIIT — Submeter ao Tribunal de Contas do Estado, nos prazos
estabelecidos pela Corte de Contas Estadual, os Balancetes de Contas Mensal, Balango Patrimonial
¢ Financeiro e a Tomada de Contas do IMPRESP, relativa ao exercicio anterior;

XIV — Celebrar em nome do IMPRESP, Contratos em todas as suas
modalidades, inclusive de Prestag@o de Servigos por Terceiros;

XV — Encaminhar as contas anuais do Instituto, para deliberagdo do
Conselho de Administragdo, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal;

XVI — Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei, além de outras
atribuigdes a si delegadas pelo Conselho de Administragio € pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 17° - Ao Diretor Administrativo e Financeiro, competem as
matérias concernentes aos recursos humanos, servigos gerais, informatica ¢ execugdo financeira,
além do controle administrativo da concessio ¢ pagamento de beneficios previdencidrios aos
segurados, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I — Coordenagdo e controle das ag¢des referentes a inscrigdo € ao cadastro
de segurados ativos, inativos, dependentes € pensionistas;

II — Processamento das concessdes de beneficios previdencidrios ¢ das
respectivas folhas de pagamento, dos calculos atuariais € do acompanhamento ¢ controle da
execugdo do Plano de Beneficios Previdenciarios € do Plano de Custeio Atuarial.

IIT — Coordenagdo e controle das agdes orgamentarias, de planejamento
financeiro, os recebimentos € pagamentos, os assuntos relativos a area contdbil ¢ as aplicagdes ¢
investimentos, € a gerencia dos bens pertencentes a0 IMPRESP, velando por sua integridade;

IV — Coordenagio dos trabalhos juridicos relativos a Instituigdo, emissao
de pareceres conclusivos acerca dos pedidos de concessio de beneficios ¢ de inscrigdo de
segurados, dependentes € pensionistas, bem como as atividades de natureza técnico-administrativa
em geral;

V — Exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Diretor
Presidente.

Art. 18° - A Diretoria Executiva serda remunerada mediante gratificagdo
pelo exercicio de Cargo em comissdo, estabelecendo-se para o Diretor Presidente, uma gratificagdo
de até 01 (um) inteiro do valor atribuido ao salario minimo nacional, cabendo ao Diretor
Administrativo € Financeiro uma gratificagdo correspondente a 1.0 (um) inteiro do valor atribuido
ao Diretor Presidente.

§ 1° - Portaria do Chefe do Poder Executivo, fixard os niveis de
remuneragio da Diretoria Executiva, respeitando os limites de que trata o Caput deste Artigo;

§ 2° - A remunecragdo da Diretoria Executiva, serd devida em duas
parcelas iguais, pagas sob titulo de Vencimentos em Comissdo e Gratificagdo de Exercicio.
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Se¢do IV
Do Conselho Fiscal - CONFIS

Art. 19° - O Conselho Fiscal, constitui-se de ()rgio de controle fiscal
contabil e financeiro, composto por 5 (cinco) Conselheiros efetivos, todos com formagao minima a
nivel de segundo grau, de preferéncia com qualificagio técnica contabil ou econdmica, e
experiéncia na area ou em outra afim, com a seguinte composi¢ao:

I - 01 (um) representante do Poder Executivo;
II - 01 (um) representante do Poder Legislativo;
I - 01 (um) representantc do Quadro de Pessoal Permanente do

Municipio;

IV - 01 (um) representante dos Servidores Inativos ¢ dos Pensionistas do
IMPRESP;

V - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° - O Presidente do Consclho tera voz ¢ voto, inclusive o de
desempate;

§ 2° - Aplica-se ao CONFIS, as normas estabelecidas nos Paragrafos 2° ¢
3° do Artigo 10 desta Lei;

§ 3° - As reunides do CONFIS, serdo realizadas de acordo com 0 que
estabelece 0 Artigo 12° da presente Lei;

§ 5° - O Presidente do CONFIS teré direito a voz ¢ voto, inclusive de
desempate.

Art. 20° - Compete ao Conselho Fiscal:

I — Emitir parecer sobre os balancetes mensais, o banco geral ¢ as contas
anuais do Instituto, encaminhando-os ao Conselho de Administragao, para deliberagdo;

11 — Opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira contabil
que lhe sejam submetidos pelo Conselho de Administragio ou pelo Diretor Presidente do
IMPRESP;

IIT — Emitir pareceres prévios sobre a regularidade das agdes previstas
no Art. 13° desta Lei, quando solicitado pelo CONSAD;

IV — Comunicar ao Conselho de Administragdo os fatos relevantes que
apurar no exercicio de suas atribuigdes;

V — Acompanhar a execugio orgamentaria do IMPRESP, conferindo a
classificagiio dos fatos ¢ examinando a sua procedéncia e exatidio;

VI - Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes
previdenciarias e interceder ou notificar junto ao Prefeito Municipal, a titulares dos demais Orgdos
empregadores filiados ao sistema, na ocorréncia de atraso nos repasses ou de irregularidades,
alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo providéncias de regularizagio;

VII — Fiscalizar a exatiddo dos valores em deposito na tesouraria, em
bancos, nos administradores de carteira de investimentos ¢ atestar a sua corregdo, denunciando ao
Conselho de Administragdo as irregularidades constatadas, exigindo a sua imediata regularizagio.

Pardgrafo Unico — No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal,
podera proceder auditoria, examinar livros ¢ documentos, bem como, se eventualmente for, indicar,
para contratagdo, perito a sua escolha.
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Secio V
Da Junta de Recursos

Art. 21° - A Junta de Recurso sera formada pela unido dos membros
efetivos do Conselho de Administragdo ¢ do Consclho Fiscal e sera presidida pelo Presidente do
CONSAD.

Paragrafo Unico — A Junta de Recursos sera convocada pelo Presidente
do CONSAD, sempre que necessario, para julgamento de recursos contra as decisdes ou atos do
Diretor Presidente do IMPRESP, desfavordveis ao segurado ou seu dependente ou para parecer a
consultas formuladas por este ou pelos segurados do IMPRESP.

Capitulo V
Do Patriménio e das Receitas

Art. 22° - O IMPRESP constituira como parte de scu patrimdnio, com
identidade juridico-contabil, o Fundo Municipal de Previdéncia Social € Financeiro — FUMPREVS,
de natureza previdenciaria com destinagao especifica para custear o Plano de Beneficio
Previdenciario.

Parigrafo Unico — O FUMPREVS, Fundo Municipal de Previdéncia
Social e Financeiro, integrante do patriménio do IMPRESP, sera dotado de identidade juridico-
contébil estabelecida pelo Caput deste Artigo, ¢ arcara com 0s beneficios de seguridade e servigos
correspondentes, sendo-lhe destinado, recursos provenientes das seguintes fontes:

I — Pelas contribuigdes compulsorias descontadas, mensalmente, dos
Servidores do Servigo Puablico Municipal da Administragio Direta dos Poderes Executivo €
Legislativo, da Administragdo Indireta, Autarquica e Fundacional de Ambito Municipal;

II — Pelas transferéncias efetivadas pelo Municipio;

Il — Pelo produto das aplicagdes € investimentos realizados com
respectivos recursos, ¢ da alienagdo de bens integrantes do Fundo;

IV — Pela retengdo do Imposto de Renda Retido na Fonte dos Servidores
de que trata o Inciso I € dos Contratos de Servigos de Terceiros, prestados ao Municipio;

V — Pela contribuigio da parcela previdenciaria do empregador;

VI — Pelos demais bens e recursos eventuais que forem destinados ¢
incorporados ao Fundo, desde que aceitos pelo Conselho de Administracdo.

Art. 23° - O FUMPREVS ora instituido, serd regulamentado de acordo
com o que preceitua o Artigo 106 da presente Lei.

Paragrafo Unico — O Municipio estabelecera através de Decreto o
percentual destinado a0 FUMPREVS, sobre IRRF, ISS, IPTU e ITBIL.

Capitulo VI
Da Estrutura Organizacional e do Pessoal

Art. 24° - O IMPRESP, de acordo com as reais necessidades exigiveis
para o seu funcionamento, estabelecera progressivamentc a implantagdo de sua Estrutura
Organizacional Basica ¢ o respectivo quadro de pessoal necessario ao provimento dos cargos
afixados nesta, mediante inser¢do normativa contida no seu Regimento Interno, mediante
deliberagio do CONSAD ¢ aprovado pelo Chefe do Poder Executivo nos termos do que preceitua o

Artigo 18°, Inciso V da Lei Organica Municipal.
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Art. 25° - Para assistir as atividades funcionais afetas a Diretoria
Executiva do IMPRESP, o Municipio podera colocar a disposi¢do servidores de seu Quadro.

Art. 26° - O Regime Juridico do Quadro de Pessoal do IMPRESP, sera
de natureza estatutéria estabelecida nos termos preceituado na Lei Municipal N° 209/94 (Regime
Juridico Unico). com servidores obrigatoriamente inscritos na condigio de segurados do seu regime
proprio de previdéncia.

Art. 27° - Para funcionamento de suas atividades, o IMPRESP podera
dispor mediante cessdo de pessoal de servidores do quadro de pessoal do servigo publico da esfera
municipal, estadual ou federal, podendo ser atribuida ao servidor cedido, gratificagdo de atividade
na forma do Regime Juridico Unico.

Art. 28° - O IMPRESP, pagari no maximo até o ultimo dia atil do més
de dezembro de cada ano do calendario civil correspondente, a titulo de Gratificagdo Natalina aos
seus servidores e beneficidrios de aposentadoria ¢ pensdo, um 13° (Décimo Terceiro) provento,
correspondente ao total da remuneragdo por estes auferidas no decorrer do respectivo més.

§ 1° - O contingente de pessoal de que trata o Artigo 27° desta Lei,
igualmente fardo jus a gratificagio estabelecida no Caput do presente Artigo.

§ 2° - Para fins de percep¢do da gratificagdo natalina, observar-se-a a
proporcionalidade duodecimal em que deu-se inicio no respectivo exercicio financeiro ao direito do
beneficirio a receber proventos ou qualquer outro tipo de remuneragdo a cargo do IMPRESP.

Capitulo VII
Dos Segurados do IMPRESP

Secdo I
Da Caracterizacgio dos Segurados

Art. 29° - Serdo obrigatoriamente inscritos no IMPRESP, os Servidores
Pablicos ativos e inativos Municipais de carater efetivo, pertencentes ao Quadro de Pessoal
Permanente do Servigo Piblico da Administragdo Direta do Poder Executivo ¢ Legislativo, regidos
pelo Regime Juridico Unico Municipal, os da Administragdo Indireta, Autirquica e Fundacional da
Esfera Administrativa do Ambito do Municipio de Dona Inés/PB.

§ 1° - Enquadram-se no conjunto de Servidores Publicos, abrangidos
pelo Caput deste Artigo, aqueles que se encontrem & disposigdo, cedidos ou em disponibilidade
remunerados pelos cofres publicos;

§ 2° - Estardo igualmente sujeitos a inscrigdo obrigatéria, os dependentes
¢ pensionistas vinculados aos Servidores Piblicos referidos no Caput ¢ § 1° deste Artigo.

§ 3° - O IMPRESP, quando necessario for, exigird, a qualquer tempo,
dos servidores inscritos, aposentados, pensionistas, ¢ de todos os dependentes que se enquadrem na
condigio de segurados que complementem a sua documentagdo, no prazo maximo de 2 (dois)
meses da data da solicitagiio, sob pena da suspensdo quanto a fruicdo de beneficios que lhes sdo
assistidos.

§ 4° - Enquanto ndo fornecida a documentagio competente, o IMPRESP
ndio assumira o encargo de pagamento de beneficio ao servidor, dependente ou pensionista.
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Secio I1
Da Inscri¢io no IMPRESP

Art. 30° - Os atuais Servidores Publicos ativos ¢ inativos do Municipio,
continuardo inscritos no IMPRESP, ¢ os demais que ingressarem no servigo publico, ao tomarem
posse, compulsoriamente serdo inscritos.

§ 1° - A inscrigdo de novos dependentes sera formulada a pedido do
segurado mediante a apresentagio de documento probatério de dependéncia regulamentada pelo
Instituto;

§ 2° - As modificagdes da situagdo cadastral do servidor, do aposentado,
pensionista ou de seus respectivos dependentes, ser4 de inteira responsabilidade de cada segurado e
devera ser imediatamente comunicada ao IMPRESP, com a apresentagdo da documentagdo
comprobatoria;

§ 3° - No ato da inscri¢do, o servidor declarara, obrigatoriamente, qual o
tempo de servigo anterior, sob qual regime de previdéncia esteve ou esta vinculado, que ird averbar
para cfeito de aposentadoria na qualidade de servidor municipal, apresentando a documentagio
correspondente;

§ 4° - O servidor tera o prazo de 6 (seis) meses, a contar da data da
inscri¢do, para formalizar a averbagdo objeto do paragrafo anterior;

§ 5° - Os atuais servidores ativos que possuam tempo de servigo
antecedente a sua investidura no servigo piblico municipal, deverdo formalizar a averbagdo do
tempo de servigo para fins de aposentadoria custeada pelo IMPRESP no prazo maximo de 01 (um)
ano a contar da data da publicagdo da presente Lei:

§ 6° - Nio atendido o prazo estabelecido no pardgrafo anterior, o
IMPRESP tomaré as providéncias necessarias a que o servidor promova a averbagdo do tempo de
servigo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da comunicagio formalizada pelo Instituto,
apos o que os dnus decorrentes da averbagdo correrio por conta do segurado.

Art. 31° - Quando da investidura em cargo piblico, o Orgio ao qual o
servidor € vinculado, mediante o preenchimento de formulirio padronizado pelo IMPRESP,
compulsoriamente, procedera a inscrigdo de seus dependentes, para o efeito de também inscreve-
los, tudo acompanhado da documentagio habil.

Art. 32° - O cancelamento da inscrigdo do segurado do IMPRESP, dar-
se-a:

I - por seu falecimento;
IT — Pela perda de sua condigdo de servidor piblico municipal ativo ou
inativo;

§ 1° - A inscrigdo do dependente ou pensionista sera cancelada quando
deixar de preencher as condigdes necessarias a manuten¢do da mesma, inclusive quanto ao
conjugue, em face de separagdo judicial, fitica, ou divorcio e, nestas mesmas condigdes, ao
convivente na unidio estavel, por dissolugio desta.

§ 2° - A perda da condigio de segurado, dependente ou pensionista dar-
se-4 nos casos previstos no presente Artigo.
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Titulo III
Do Programa de Previdéncia

Capitulo 1
Dos Segurados e Dependentes

Art. 33° - Considerando o disposto no Artigo 30, ¢ seus paragrafos, sdo
segurados obrigatorios do Programa de Previdéncia:

I — segurados ativos — os servidores publicos municipais ativos ou em
disponibilidade, inscritos no IMPRESP;

II — segurados inativos — os servidores publicos municipais inativos,
inscritos no IMPRESP;

Art. 34° - Sdo dependentes do segurado:

I - O conjugue ou convivente, na constincia, respectivamente, do
casamento ou da Unido estavel;
II - os filhos, desde que:

a) menores de 21 (vinte € um) anos ¢ ndo emancipados;

b) definitivamente invalidos ou incapazes, se solteiros € sem renda ¢
desde que a invalidez ou incapacidade seja anterior ao fato gerador do beneficio;

¢) estejam cursando estabelecimentos de ensino superior oficial ou
reconhecido, se menores de 25 (vinte e cinco) anos, solteiros € sem renda.

§ 1° - Equiparam-se a filhos, nas condigdes do Inciso II, o enteado ou
filho do convivente do segurado, desde que comprovadamente esteja sob a dependéncia e sustento
deste, € que ndo seja credor de alimentos e nem receba beneficio previdenciario dos Municipios,
Estados ou outro Sistema de Seguridade ou Previdéncia, inclusive privados;

§ 2° - O nascituro, cuja filiagdo seja reconhecida pelo IMPRESP, tera
seus direitos a inscri¢do ¢ beneficios assegurados.

§ 3° - Para efeitos desta Lei, observadas as regras que forem editadas em
Regulamento, a unido estavel de que trata o Artigo 226, § 3° da Constituigdo Federal, somente sera
reconhecida ante a existéncia de coabitagdo em regime marital, mediante residéncia sob mesmo
teto, como se marido e mulher, fossem os conviventes, por prazo ndo inferior a 02 (dois) anos,
prazo este dispensado, quando houver prole em comum;

§ 4° - Nio sera computado o tempo de coabita¢do simultanea, mesmo em
tetos distintos, entre o segurado ¢ mais de uma pessoa;

§ 5° - Inexistindo os dependentes enumerados nos incisos I ¢ II deste
Artigo, o segurado poderd inscrever como seus dependentes para o Regime de Previdéncia,
mediante a devida comprovagdo de dependéncia econémica ¢ atendidos aos requisitos
estabelecidos em Regulamento:

a) o0s pais;

b) o irmdo, menor de 21 (vinte € um) anos, ndo emancipado, invalido ou
incapaz permanente, se solteiro ¢ sem renda e desde que a invalidez ou incapacidade seja anterior
ao fato gerador do beneficio;
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¢) o menor que, por determinagdo judicial, esteja sob tutela ou guarda do
segurado, desde que comprovadamente resida com este, ndo seja credor de alimentos ¢ ndo possua
condigdes suficientes para o proprio sustento.

§ 6° - As pessoas enumeradas nas alineas a, b e ¢ do paragrafo anterior,
s6 poderido ser inscritas no Regime de Previdéncia ou auferir beneficios mantidos pelo Programa de
Previdéncia, desde que comprovadamente ndo possuam recursos € estejam sob a dependéncia e
sustento do segurado e que ndo recebam nenhum beneficio previdenciario dos Municipios, Estados
ou de outro Sistema de Seguridade ou Previdéncia, inclusive privados;

§ 7° - Sdo consideradas pessoas sem recursos, para os fins desta Lei,
aquelas cujos rendimentos brutos mensais scjam inferiores a 1/3 (um ter¢o) do salario minimo
vigente;

§ 8° - As condigdes ¢ meios para comprovagio de dependéncia das
pessoas enumeradas nas alineas do § 5°, deste Artigo, serdo verificados pelo IMPRESP, conforme
estabelecidos em Regulamento, sem o que ndo se efetivard a inscrigdo ou concessdo de beneficios;

§ 9° - Do indeferimento da inscricio de dependente, podera haver
recurso nos termos do disposto no Artigo 58° ¢ seus paragrafos;

§ 10° - Sdo pensionistas os dependentes que se encontrem usufruindo de
um dos beneficios previdenciarios enumerados no Inciso II do Artigo 35°.

Capitulo 11
Dos Beneficios

Sec¢iio 1
Das Disposic¢des Introdutérias

Art. 35° - Os beneficios do Programa de Previdéncia, compreendem:

I — Quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulséria por implemento de idade;
¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo;

d) aposentadoria voluntaria por implemento de idade;

11 — Quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte do segurado;
b) pensdo por auséncia do segurado;
¢) pensio por prisdo do segurado.

Parigrafo Unico — Podera ser instituida lLei para concessdo de
beneficios adicionais, que somente serdao implementados, se assegurada, por cla, a respectiva fonte
efetiva de custeio atuarial total.

Segdio 11
Das Aposentadorias

Art. 36° - A concessdo da aposentadoria dos servigos de que trata esta
Lei dar-se-a em estrita observancia s normas previstas na Constituigdo Federal, especialmente em
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obediéncia a0 que preceitua a Emenda Constitucional N° 20/98 ¢ as Leis que regulamentam o
Regime Proprio de Previdéncia em consonancia com aquelas estabelecidas na Legislagdo
pertinente do Municipio.

Art. 37° - E de competéncia do Diretor Presidentc do IMPRESP o ato
de concessdo dos beneficios previstos no Artigo 35° desta Lei, os quais serdo requeridos junto ao
Instituto, cabendo a Secretaria da Administracgdo do Governo Municipal e/ou Orgio
correspondente, expedir todos os documentos funcionais necessarios a instrugdo processual do
requerimento do respectivo beneficio, desde que o servidor pretendente, comprovadamente atenda
aos requisitos exigidos na presente legislagdo para obtengdo destes.

Subsecio I
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 38° - A aposentadoria por invalidez permanente serd concedida ao
segurado ativo que for considerado definitivamente incapacitado para o Cargo Publico, por motivo
de deficiéncia fisica, mental ou fisiologica.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez permanente sera precedida de
licenga para tratamento de saude ou por acidente, por periodo ndo excedente a 24 (vinte € quatro)
meses;

§ 2° - Correrdo dirctamente por conta € responsabilidade do Municipio
com o Onus financeiro, ¢ o pagamento respectivo, relativo as licengas de que trata o paragrafo
anterior. '

Art. 39° - A concessio de aposentadoria por invalidez permanente
dependera da verificagdo da condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo de
uma Junta Médica de 4mbito municipal ¢/ou estadual.

§ 1° - Objetivando a concessdo de aposentadoria por invalidez que exija
a realizagio de exame médico pericial de maior complexidade ¢ de diagnostico passivo da
utilizagdo de equipamentos e meios técnicos ndo disponiveis a nivel dos servigos médico municipal
de satde, o municipio podera celebrar convénio com a junta de pericia médica do estado ou da
unido.

§ 2° - A aposentadoria por Invalidez permanente serd devida a partir do
més subsegiiente ao dia ao da publicagdo do ato concessorio.

Art. 40° - Em caso de doenga que imponha afastamento compulsorio,
com base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a
aposentadoria por invalidez permanente independera de licenga para tratamento de saude, e sera
devida a partir do més subseqiiente ao da publicagdo do ato de sua concessdo.

Art. 41° - A aposentadoria por invalidez permanente, observado o
disposto no Art. 88°, terd proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do do segurado, salvo
quando decorrer de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, avaliadas pela junta médica, hipoteses em que os proventos serdo integrais.

§ 1° - Considera-se doengas graves, a tuberculose ativa, hanseniase,
alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, paralisia
irreversivel ¢ incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avangado do mal de Paget ( osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunologica adquirida (Aids), esclerose multipla, contaminagio de radiagdo e outras que forem
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indicadas em Lei, de acordo com os critérios de estigmas, deformagdo, mutilagdo, deficiéncia, ou
outro fator que lhe confira especificidade ¢ gravidade, com base na medicina especializada.

§ 2° - O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar
de assisténcia permanente de outrem, sera acrescido de 25% (vinte € cinco por cento).

§ 3° - O acréscimo de que trata o paragrafo anterior ndo podera fazer
com que 0s proventos superem a respectiva integralidade ¢ nem serd incorporado para efeito de
célculo da pensdo.

Subsecio 11
Da Aposentadoria Compulséria por Implemento de Idade

Art. 42° - A aposentadoria compulsdria, observado o disposto no Art.
88°, ¢ devida ao segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade, ¢ terd proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢io do servidor, calculados com base na remuneragdo sobre a
qual havia incidéncia da contribui¢io previdenciaria.

Subsegio 111
Da Aposentadoria Voluntiria por Tempo de Contribuigio

Art. 43° - A aposentadoria voluntiria por tempo de contribuigdo,
observado o disposto no Art. 88°, sera devida ao segurado ativo que a requerer, depois de completar
35 (trinta ¢ cinco) anos de contribuigdo, se homem, ou 30 (trinta), s¢ mulher, cumprida a idade
minima 60 (sessenta) anos o homem ou de 55 (cingiienta ¢ cinco) a mulher, desde que cumpridos
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piblico municipal € 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se dara o beneficio.

Paragrafo Unico — Os requisitos de idade ¢ de tempo de contribuigdo
previstos neste Artigo, serdo reduzidos em 5 (cinco) anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil € no
ensino fundamental e médio.

Subsegio IV
Da Aposentadoria Voluntdria por Implemento de Idade

Art. 44° - A aposentadoria voluntaria por implemento de idade,
observado o disposto no Art. 88° sera devida ao segurado ativo que o requerer, depois de
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; € 60 (sessenta) se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados com base na remuneragio sobre a qual havia
incidéncia da contribuigio previdencidria, desde que cumpridos 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no servigo publico municipal ¢ 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara o beneficio.

Subsecdo V
Disposigdes Gerais sobre as Aposentadorias

Art. 45° - As aposentadorias de que tratam os Arts. 43° e 44°, serdo
devidas a partir do més subsegiiente ao da publicagdo do ato concessivo, ¢ sO serdo deferidas aos
servidores que tiverem contribuido para o Fundo de Natureza Previdenciiria, durante os 60
(sessenta) meses imediatamente anteriores a protocolizagdo do requerimento de aposentadoria.

Art. 46° - E vedada a acumulagio de aposentadorias independente do

regime previdencidrio de concessdo.
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§ 1° - Verificada a inobservincia do disposto neste Artigo, serd o
beneficiario notificado para que exerga, no prazo de 30 (trinta) dias, o direito de opgdo, sob pena de
suspensdo do pagamento ¢ devolugdo das importincias indevidamente recebidas;

§ 2° - O disposto neste Artigo ndo se aplica a aposentadorias decorrente
da legitima acumula¢do de Cargos politicos e desde que ndio corresponda a tempo de servigo ou
contribuigdo computado para os efeitos do Art. 48°;

§ 3° - A soma do beneficio decorrente da legitima acumulagio de cargos
ndo poderé ultrapassar o limite estabelecido no Art. 37°, Inciso XI da Constituigio Federal.

Art. 47° - Os proventos das aposentadorias referidas nesta Lei serdo
calculados com base na remuneragdo sobre a qual havia incidéncia da contribuigio previdenciaria,
observado o disposto no Artigo 113° da presente legislagdo.

§ 1° - Para o célculo de proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, considerar-se-4 fragdo cujo numerador serd o total daquele tempo em anos civis € o
denominador o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais no
Cargo considerado;

§ 2° - Se o segurado tiver sido titular de encargos sob diferentes regimes
de aposentadoria voluntiria com proventos integrais, somar-se-30 as fragdes, formadas nos termos
do disposto no paragrafo anterior e correspondente ao tempo de contribui¢io em cada cargo;

§ 3° - Tratando-se de aposentadoria voluntiria por tempo de
contribui¢do, quer com proventos proporcionais, quer integrais, o segurado somente tera direito a
mesma, na hipdtese prevista no paragrafo anterior, caso a soma das fragdes seja igual ou superior a
1 (um) inteiro;

§ 4° - Nao serdo consideradas, para efeito de calculo e pagamento de
quaisquer beneficio estabelecido por esta Lei, as promogdes ou vantagens concedidas em
desacordo com a legislagdo vigente, ou sobre as quais ndo tenha havido contribuigio previdenciaria
por pelo menos 60 (sessenta) meses;

§ 5° - Para o cumprimento do disposto no paragrafo anterior, o Orgiio de
origem do scrvidor deverd juntar, ao processo de aposentadoria, certidio que comprove a
legalidade das promogdes e requerimento de inatividade ou pensdo.

Art. 48° - Atendido o disposto no Artigo 28°, § 3° a 6° desta Lei, serd
computado integralmente o tempo de servigo publico federal, estadual € municipal, prestado sob a
¢gide de qualquer regime juridico, bem como as contribuigdes feitas para institui¢des oficiais de
previdéncia social brasileira, observado o que dispdem os Arts. 201°, § 9° da Constitui¢iio Federal;
94° e paragrafo unico; 96°, Incisos de I a V; ¢ 99° da Lei Federal N° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Pardgrafo Unico — A contagem reciproca estabelecida neste Artigo s6
sera considerada para os servidores que tiverem mantido sua condi¢io de contribuintes do
IMPRESP, durante os 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a protocolizagdo do
requerimento de aposentadoria.
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Secido 111
Das Pensdes

Subsegio I
Da Pensdo por Morte

Art. 49° - A pensdo por morte sera devida ao conjunto de dependentes
do segurado, ativo ou inativo, a contar da data do 6bito deste, ¢ corresponderi a integridade dos
vencimentos ou proventos destes, sobre os quais havia a incidéncia da contribuigio previdenciaria
por pelo menos 60 (sessenta) meses.

Subsegio 11
Da Penséo por Auséncia

Art. 50° - A pensdo por auséncia serd concedida ao conjunto de
dependentes do segurado ativo ou inativo, a partir da data do transito em julgamento da decisdo
Judicial declaratéria da mesma, ¢ correspondera a integridade da remuneragido, vencimentos ou
proventos do segurado, sobre os quais tenha havido contribuigdo previdenciaria por pelo menos 60
(sessenta) meses. )

Pardgrafo Unico — Os dependentes de segurado desaparecido, em
virtude de acidente ou catastrofe, fardo jus a pensdo provisoria, dispensada a declaragio a que se
refere este Artigo, mediante prova inequivoca submetida ao IMPRESP.

Art. 51° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara
imediatamente o pagamento da pensdo, desobrigados os beneficidrios do reembolso de quaisquer
quantias recebidas, cabendo ao segurado, se for o caso, ¢ demonstrada ma-fé ou dolo, o
ressarcimento dos valores pagos.

Subsegdo I11
Da Pensio por Prisiio do Segurado

Art. 52° - A pensdo decorrente de prisdo do segurado (auxilio reclusio),
sera concedida ao conjunto de dependentes do segurado recolhido a prisio, que ndo recebe
remuneragio, vencimentos ou proventos de inatividade.

§ 1° - A pensdo decorrentec de prisdo consistiri em renda mensal
equivalente a 2/3 (dois tergos) da remuneragio, vencimentos ou proventos do segurado, sobre os
quais tenha havido contribuicdo previdencidria por pelo menos 60 (sessenta) meses € permanecera
enquanto perdurar o seu recolhimento a prisdo.

§ 2° - A pensio decorrente de prisdo serd devida a contar da data em que
for requerida pelos dependentes do segurado, que deverdo instituir seu apelo com certidio do
efetivo recolhimento do segurado a prisdo, sendo obrigatoria, para a manutengio do beneficio, a
apresentagdo periodica de declaragdo de permanéncia na situagdo de preso;

§ 3° - Se, cumulativamente com condenagio penal, o segurado sofrer
perda da fungdo publica, a pensdo decorrente de prisdo serd devida até o terceiro més subsegiiente
ao da sua liberagao;

§ 4° - Salvo o disposto no paragrafo anterior, o direito a pensdo
decorrente de prisdo cessard no dia imediato aquele em que o segurado for posto em liberdade,
ainda que condicional;
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§ 5° - No caso de falecimento do segurado enquanto preso, a pensdo
decorrente de prisio sera convertida em pensdo por morte, salvo na hipétese do § 3%, caso em que o
beneficio sera pago até o terceiro més seguinte ao do 6bito do segurado.

§ 6° - No caso da conversdo de que trata o paragrafo anterior, o beneficio
passara a ser calculado nos termos do Art. 50°%

§ 7° - A fuga da prisdo, por parte do segurado, implicard na suspensdo da
pensdo, sendo de responsabilidade do beneficidrio da pensdo ou do seu representante legal o
comunicado da ocorréncia da fuga se comprovado que o fato a este foi dado conhecimento.

Subsec¢iio IV
Disposicdes gerais sobre as Pensdes

- Art. 53° - Caso ndo tenha havido contribuigdo pelo prazo estabelecido,
nos Artigos 49°, 50° ¢ 52°, os beneficios de que tratam estes Artigos, serdo calculados de forma
proporcional ao tempo de contribuigdo, ficando assegurado, no minimo, um beneficio igual a 60%
(sessenta por cento) da ultima remuneragdo, vencimentos ou proventos sobre o que qualquer
segurado contribuia.

§ 1° - Caso o 6bito do segurado se dé em decorréncia do servigo, sem
que se cumpra o prazo estabelecido no Artigo 49°, o beneficio correspondera a integridade da
remuneragdo ou vencimentos do segurado;

§ 2° - Com excegdo de beneficio decorrente de casal contribuinte ou de
segurado enquadrado no Art. 68°, ¢ vedada a acumulagdo de pensao previdenciaria;

§ 3° - Verificada a existéncia de acumulagdo de pensdes, serda o
beneficiario notificado para que exerca, no prazo de 30 (trinta) dias, o direito de opgdo, sob pena de
suspensdo do pagamento e devolugdo das importincias indevidamente recebidas;

§ 4° - O beneficio da pensdo sera pago ao conjuge ou convivente, a quem
s destinara 50% (cingiienta por cento) que serdo pagos, em cotas iguais, aos filhos ou aqueles que
a estes forem equiparados;

§ 5° - Inexistindo filhos ou outros dependentes a estes equiparados, a
cota parte destinada ao conjuge ou convivente, serd acrescida da cota familiar de 35% (trinta ¢
cinco por cento), calculada com base no valor global do beneficio;

§ 6° - Se o segurado for viiivo, ou se o conjuge ou convivente ndo tiver
direito a pensdo, o beneficio a ser pago ao filho ou outros dependentes a cstes equiparados, nos
termos do Inciso II, Alineas a, b, ¢ ¢ § 1° do Art. 33°, antes da divisdo a que alude o § 4°, serd
acrescida da cota familiar de 35% (trinta € cinco por cento);

§ 7° - Inexistindo os dependentes de que tratam os Incisos I ¢ II do Art.
33°, o beneficio podera ser pago, apds o abatimento da cota familiar de 35% (trinta ¢ cinco por
cento), em partes iguais, aos dependentes inscritos pelo segurado, conforme § 5° 6°% 7° ¢ 8° do
Artigo acima citado;

§ 8° - Nio sc adiara a concessdo do beneficio por falta de habilitagio de
outros possiveis dependentes;
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§ 9° - A divisdo do valor da pensdo nos termos deste Artigo, podera ser
refeita a qualquer tempo, se houver habilitagio posterior de outros dependentes que fagam jus ao
beneficio;

§ 10° - Concedida a pensdo, qualquer habilitagio posterior que implique
novo rateio do beneficio s6 produzira a partir da data em que for deferida a inclusdo do dependente;

§ 11° - Se o ex-conjuge ou ex-convivente do segurado for credor de
alimentos, sua participagio na pensdo previdenciaria levari em conta o respectivo valor dos
alimentos que receberia do servidor;

§ 12° - No caso do paragrafo anterior, o valor do beneficio sera
calculado mediante abatimento do valor dos alimentos sobre o valor da pensdo, dividindo-se o
valor remanescente com observancia do que dispdem o caput ¢ os § 3° ao 6° deste Artigo, caso em
que a cota familiar sera calculada sobre o valor remanescente;

§ 13° - Caso nio haja outros dependentes, o valor remanescente que trata
0 § 12° sera cancelado;

§ 14° - O valor da pensio decorrente de legitima acumulagio, nio podera
ultrapassar o limite estabelecido no Art. 37°, Inciso XI da Constituigiio Federal.

Art. 54° - A cota da pensdo sera extinta pelo adimplemento de idade,
pela cessagdo da invalidez ou incapacidade pelo casamento ou morte do dependente, ou pela
ocorréncia de qualquer evento que motive o cancelamento da inscrigéo.

§ 1° - O pensionista que constituir unido estivel com terceiro, perdera o
direito ao beneficio;

§ 2° - O casamento ou a constitui¢io da unifio estavel, conforme referido
no paragrafo anterior, deverd ser comunicado imediatamente pelo pensionista ao IMPRESP, sob
pena de se obrigar ao ressarcimento dos valores indevidamente recebidos, podendo o Instituto,
promover o cancelamento da inscrigdo do pensionista e do pagamento do beneficio, independente
da responsabilizagdo do omisso.

§ 3° - Observando o disposto no Art. 53° ¢ paragrafos, sempre que se
extinguir uma cota de pensdo, processar-se-a um novo rateio entre os dependentes remanescentes;

§ 4° - Com a extingio da cota do iltimo pensionista, extinguir-se-a
também a pensio.

Seciio IV
Disposi¢des Gerais Sobre os Beneficios Previdencigrios

Art. 55° - Todo e qualquer ato concessério de beneficio previdenciario
estabelecido nos termos desta Lei, serd expedido em estrita observincia ao que dispde a Emenda
Constitucional N° 20/98, publicada no DOU edigio do dia 16 de dezembro de 1998.

Art. 56° - Os beneficios de seguridade social assegurado pelo
IMPRESP, ndo poderdo exceder ¢/ou contrariar as normas regulamentares dispostas no Decreto
Federal N° 3048, de 06 de maio de 1999, publicada no DOU edigdo de 12 de maio de 1999, que
instituiu o novo Regulamento do Regime Geral da Previdéncia Social ¢ as contidas na Lei Federal
N° 8.213/91 e posteriores modificagdes, dispondo sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social ou por outro Regulamento que o venha substituir.
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Art. 57° - O ato de concessdo de qualquer beneficio previdenciario, sera
publicado e encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico — Caso o ato de concessdo nio seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o pagamento do beneficio serd imediatamente suspenso € promovidas as
medidas juridicas pertinentes.

Art. 58° - O despacho do Diretor Presidente do IMPRESP que indeferir
a concessdo do beneficio previdenciario podera ser objeto de recurso revisional dirigido a junta de
recurso.

§ 1° - O recurso de que trata este Artigo devera ser protocolizado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, da notificagdo e/ou publicagdo do indeferimento.

§ 2° - Oferecido o recurso, este sera relatado pela Assessoria Juridica
da Prefeitura e remetido, pelo Diretor Presidente do IMPRESP, ao consclho de administragio que
proferira sua decisdo em reunido ordinaria.

Art. 59° - O segurado aposentado por invalidez permanente ¢ o
pensionista invalido, enquanto ndo completarem 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, serdo
obrigados, sob pena de suspensdo do beneficio, a se submeterem, periodicamente, a exame a cargo
de junta médica conforme o previsto no Art. 39°, para o efeito de se comprovar a persisténcia da
invalidez.

Art. 60° - Sem prejuizo do direito ao beneficio ndo haverd pagamento
retroativo, s¢ este ndo for requerido no prazo de 6 (seis) meses contados da data do fato gerador do
beneficio.

Art. 61° - O beneficio serd pago diretamente ao segurado ou ao
pensionista, salvo em caso de justificado o impedimento, quando sera pago a procurador, cujo
mandato de outorga publica ndo terd prazo superior a 06 (seis) meses, podendo ser renovado.

§ 1° - O detentor de procuragdo publica de que trata o Caput deste
Artigo, obrigatoriamente devera preencher cadastro especifico junto ao IMPRESP;

§ 2° - O pagamento de beneficio devido ao segurado ou pensionista,
civilmente incapaz ou ausente, podera ser pago ao conjuge ou convivente, pai, mie, tutor ou
curador, admitindo-se, a sua falta, ¢ por periodo ndo superior a 06 (seis) meses, o pagamento a
curador natural, reconhecido como tal pelo IMPRESP, mediante termo de compromisso firmado
no ato do recebimento € preenchimento de cadastro especifico junto ao IMPRESP.,

§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago mediante
alvara judicial aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos
sucessores na forma da lei civil independentemente de inventario ao arrolamento.

Art. 62° - O beneficio podera ser pago mediante depdsito em conta
corrente individual ou por autorizagdo do pagamento nos termos de regulamentagio a ser editada
pelo Diretor Presidente do IMPRESP ¢ aprovada pelo Conselho de Administragio.

Parigrafo Unico — Serd fornecido, mensalmente, ao segurado ou
pensionista, demonstrativo das importancias recebidas, bem como o valor discriminado de todos os
descontos ocorridos.
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Art. 63° - A partir do més subsegiiente ao da publicagio desta Lei o
Poder Executivo Municipal ¢ os demais érgdos empregadores a este vinculados, constituirdo ao
IMPRESP a responsabilidade do pagamento dos beneficios previdenciarios estatuidos no presente
diploma.

Art. 64° - Pode ser descontado na remuneragdo, proventos € beneficios
custeados pelo IMPRESP:

I — as contribuigdes de valores devidos pelos segurados ¢ pensionistas
aos Fundos de Natureza Previdencidria,

II — os valores pagos indevidamente pelo IMPRESP,

III — o imposto de renda retida na fonte ressalvada as disposigdes legais,

IV — as contribuigdes mensalidades autorizadas pelos segurados ¢
pensionistas.

§ 1° - Na hipétese do inciso II, desde que ndo scja comprovado ma-fé, o
desconto serd feito em parcelas, de forma que ndo exceda 10% (dez por cento) do valor do
beneficio.

§ 2° - No caso de ma-fé o percentual a que se refere o paragrafo anterior
podera chegar a até 100% (cem por cento) do valor recebido indevidamente.

Art. 65° - Observando os limites estabelecidos pela Lei Complementar
N° 101/00 de 04 de maio de 2000, publicada no D.O.U. edigdo do dia 05 de maio de 2000, os
proventos da aposentadoria € as pensdes serdo revistos na mesma proporgao, sempre que S
modificar a remuneragio dos servigos em atividade.

§ 1° - Para efeitos deste Artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer
reajuste, revisdo ou modificagio na remuneragdo ou plano de carreira dos servidores do Municipio,
devera ser precedido de estudo atuarial para a necessiria compatibilizagao dos respectivos Planos
de custeio Atuarial.

§ 2° - A concessdo de quaisquer beneficio ou vantagens aos servidores
em atividade e sua extensdo aos segurados inativos € pensionistas, inclusive quando decorrentes da
transformagdio ou reclassificagio do cargo ou fun¢do em que se¢ deu a inatividade ou de que era
titular o segurado na data de seu falecimento, somente poderd ocorrer apés procedidos os
necessarios estudos atuariais para cobranca das respectivas contribuigdes previdenciarias a serem
pagas pelo Municipio ¢ beneficidrios, bem como a adaptagdo dos Programa de Beneficios
Previdencidrios e do respectivo Programa de custeio Atuarial.

§ 3° - Salvo em caso de divisdo, nenhum dos beneficios previstos nesta
1¢i tera valor inferior a um salario minimo.

Art. 66° - Excetuado o caso de recolhimento indevido, ndo havera
restituigdo de contribuigdes.

Titulo — IV
Do Custeio do Sistema de Seguridade Funcional

Capitulo I
Das Contribui¢des Previdencidrias

Art. 67° - As contribuigdes mensais previdenciarias serdo compulsorias
¢ equivalem aos seguintes percentuais:
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I - Para todos os segurados serdo obrigatérias as seguintes aliquotas:

a) 8% (oito por cento), calculada sobre o total da remuneragio mensal
para quem percebe até 360,00 (trezentos € sessenta reais);

b) 9% (nove por cento), calculada sobre o total da remuneragio mensal
para quem percebe até 540,00 (quinhentos € quarenta reais);

¢) 10% (dez por cento), calculada sobre o total da remunera¢do mensal
para quem percebe até 900,00 (novecentos reais);

d) 11% (onze por cento), calculada sobre o total da remuneragio mensal
para quem percebe até 1.260,00 (um mil duzentos ¢ sessenta reais).

II - Para os 6rgdos empregadores: 10% (dez por cento) incidente sobre o
total mensal creditado em folha de pagamento dos scus servidores ativos abrangidos por esta Lei.

§ 1° - O segurado que ao ingressar no servigo piblico municipal contar
com idade igual ou superior a 35 anos tera enquanto estiver na atividade, majorada as contribui¢des
de que trata este Artigo, em percentuais calculados atuarialmente,

§ 2° - O calculo de que trata o paragrafo anterior devera considerar a
idade e o historico previdencidrio do segurado na data de ingresso no servigo pablico municipal,
observada a compensagido financeira prevista no Artigo 201°, § 9° da Constituigdo Federal.

Art. 68° - No caso de acumulagdo legal de cargos, as contribuigdes serdo
acumuladas sobre a soma das correspondentes bases contributivas inerentes a cada cargo.

Art. 69° - As contribuigdes previdenciarias devidas na forma desta Lei,
serdo recolhidas ao IMPRESP at¢ o quinto dia util do més subsegqiiente ao de competéncia da folha
de pagamento de pessoal em que se efetuou o desconto do pagamento dos segurados, pelos
respectivos orgdos empregadores.

§ 1° - As contribuigdes ¢ demais débitos para o IMPRESP ndo
recolhidos nos prazos desta Lei, serdo atualizadas monetariamente e sofrerio cumulativamente a
incidéncia de multa de 10% (dez por cento) ¢ juros de mora de 1% (um por cento) ambos a razio
de 1% (um por cento) por cada més de atraso,

§ 2° - No caso de inadimpléncia do Municipio para com o IMPRESP,
cabera aquele pagar , diretamente, os beneficios do més, sem prejuizo da tomada, pela Instituigio,
das medidas juridicas necessarias a regulariza¢io da situagio,

§ 3° - O Municipio fornecera, com antecedéncia de 10 (dez) dias ao
prazo fixado no caput desde Artigo, os elementos necessdrios a emissdo dos contracheques dos
segurados inativos € pensionistas.

Capitulo IT
Do Recolhimento das Contribui¢des Previdencidrias

Art. 70° - Constitui-se em obriga¢do do Municipio:

I — proceder, mensalmente, o desconto, sobre a respectiva remuneragio,
da contribuigdo dos segurados ativos participantes do plano de beneficio previdenciério, repassando
ao IMPRESP, impreterivelmente até o 5° (quinto) dia atil do més subsegiiente ao do que foi
efetuado o desconto do pagamento dos servidores, independente do cronograma estabelecido para o
pagamento dos vencimentos alusivos a respectiva folha de pagamento de pessoal;
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IT — fornecer, no prazo fixado no inciso I desde Artigo, o montante dos
recursos destinado a cobertura das Despesas Administrativas Vinculadas, nos termos do Art. 110°.

§ 1° - Na hipétese de mora no recolhimento ou repasse, pelo Municipio
das verbas de que tratam os incisos I e II, pagara ele, ao IMPRESP, pelo atraso com multa e juros
moratorios legais previstos no § 1° do Art. 69°,

§ 2° - Para efeitos do disposto no paragrafo anterior, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes prevista no Art. 8° da Lei Federal N° 9.717, de 27 de novembro de 1998, o
IMPRESP devera ingressar em juizo, buscando obter medida cautelar de arresto, seqiiestro ou
outro meio que possa assegurar bloqueio € a disponibilizagdo de recursos existentes nas contas de
ativos financeiros do Tesouro Municipal.

§ 3° - Sob pena de incidir em infragdo administrativa, a medida prevista
no paragrafo anterior devera ser tomada de forma compulséria pelo Diretor Presidente do
IMPRESP, ap6s 30 (trinta) dias ao més subsegiientc ao da constatagdo da auséncia de
recolhimento da competéncia do més anterior proximo passado.

§ 4° - O Chefe do Poder executivo ¢ os respectivos dirigentes dos Orgdos
a que estdo vinculados os servidores segurados pelo IMPRESP, serdo responsabilizados na forma
da Lei, caso o recolhimento das contribuigdes a cargo desses Orgdos nio ocorram nas datas e
condi¢des estabelecidas nesta Lei, o mesmo ocorrendo aos servidores ordenadores de despesas
encarregados das folhas de pagamento ¢ dos recolhimentos das contribuigdes referidas,

§ 5° - O Tribunal de Contas devera declarar ndo aprovadas as contas
referentes ao pagamento dos servidores, quando ndo repassadas as contribuigdes devidas ao
IMPRESP.

Art. 71° - No caso de inexisténcia ou suspensdo de remuneragdo, ¢ para
assegurar os seus direitos € os seus dependentes, cabera ao segurado a obrigagdo de recolhimento,
dirctamente ao IMPRESP, das contribui¢des previstas nos Art. 67°, considerados os vencimentos
do cargo do segurado ¢ verbas pessoais.

§ 1° Para os fins do disposto no caput desde Artigo, o Municipio devera
comunicar previamente ao IMPRESP, com a remessa da documentagéo pertinente, os casos de
inexisténcia ou suspensio de remuneragio,

§ 2° - A contribuigdo sera recolhida mediante Guia de Recolhimento
Previdencidrio — GRPM, até o 5° (quinto) dia 1til apés o pagamento dos vencimentos dos
servidores,

§ 3° - O atraso no recolhimento criard para o servidor a obrigagdo de
pagamento dos acréscimos estabelecidos pelo § 1° do Art. 69° sem prejuizo das demais sangdes
penais cabiveis ao caso,

§ 4° - Em caso de inadimpléncia, a concessdo de qualquer beneficio s6
podera dar-se, mediante o desconto dos valores ndo recolhidos, acrescidos das verbas a que se
refere o paragrafo anterior,

§ 5° - O restabelecimento dos vencimentos deverd ser imediatamente
comunicado ao IMPRESP, devendo o segurado, impreterivelmente, comprovar o pagamento dos
valores das contribui¢des a que esta obrigado, procedendo-se, em caso de existéncia de débito, nos
termos do disposto no paragrafo anterior.
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Art. 72° -Serdo realizadas avaliagbes atuariais dos Planos de Custeio
Atuarial, pelo menos uma vez por ano, quando do encerramento do balango anual do IMPRESP.

§ 1° - Caso seja verificado superavit técnico atuarial pelo prazo de 3
(trés) anos consecutivos, havera a revisdo obrigatoria dos Planos de Custeio Atuarial,

§ 2° - Qualquer ato dos Poderes Publicos que venha a repercutir
financeira ou atuarialmente no custeio dos beneficios € servigos, ou dos encargos administrativos
do IMPRESP, terd o valor dessa repercussdo quantificado monetariamente, sendo de integral
responsabilidade do Municipio a respectiva cobertura.

Titulo V
Do Regime Financeiro e Contibil

Art. 73° - O regime financeiro do Programa de Beneficios
Previdenciarios, a cargo do Fundo de Previdéncia, sera:

I - de capitagdo, para as aposentadorias ndo decorrentes de invalidez,
II — de reparticdo de capital de cobertura, nas aposentadorias por
invalidez ¢ na pensdo.

Pardgrafo Unico — O regime financeiro de que trata o inciso II podera
ser substituido pelo regime de capitalizagio.

Ar.t 74° — O exercicio financeiro do IMPRESP coincidira com o ano
civil.

Parsgrafo Unico — As disponibilidades de caixa do IMPRESP, ficardo
depositadas em conta separada das demais disponibilidades de cada ente, dentre estas, uma
exclusiva a titulo de custeio previdenciario € outra a titulo de custeio administrativo ¢ aplicadas nas
condigdes de mercado, com observancia dos limites ¢ condigdes de protegdo € prudéncia
financeira.

Art. 75° — O IMPRESP contarda com Plano de Contas, Orgamento
Anual ¢ Plurianual ¢ Programas de Beneficios Previdenciarios, de Custeio Atuarial, ¢ de
Aplicagdes de Investimentos, visando sempre ao equilibrio econémico-financeiro ¢ atuarial.

Art. 76° — O IMPRESP mantera sua contabilidade, seus registros € seus
arquivos atualizados, para facilitar a inspegdo permanente € o controle das contas pelo Conselho
Fiscal.

Art. 77° — O IMPRESP podera contar com a assessoria de atuario
externo, que emitird Nota Técnica Atuarial ¢ parecer sobre o exercicio financeiro corrente ¢
futuros, do qual constard, obrigatoriamente, analise conclusiva sobre a capacitagdo dos Planos de
Custeio Atuarial, para dar cobertura aos Programas de Beneficios Previdenciarios.

Art. 78° — O IMPRESP podera celebrar contratos e convénios, a fim de
realizar seus objetivos institucionais.
Titulo VI
Das Disposi¢des Finais
Art. 79° — O Poder Executivo Municipal ¢ o responsavel, direto e

exclusivo:
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I — pelo aporte total das Receitas Previdenciarias vinculadas destinadas
ao pagamento dos beneficios a que se referem o Art. 35° e seus paragrafos;

II — pelo pagamento e repasse das contribuigdes mensais dos respectivos
FUNDOS;

III — pela alocagdo integral das Receitas Administrativas vinculadas;

IV — pelos recursos destinados a Conta de que trata o Art. 110°.

Art. 80° — O Municipio ¢ solidariamente responsavel com o IMPRESP,
pelo pagamento dos beneficios a que fizerem jus os segurados ¢ pensionistas, participantes do
Plano de Beneficios Previdenciarios a cargo do Fundo de Previdéncia.

Art. 81° — O Chefe do Poder Executivo através de Decreto podera alterar
os percentuais de contribuigdes previstos no Art. 67°, e seus paragrafos, desta Lei, desde que o
custo do Plano de Beneficios Previdenciarios assim o exija, com base em calculo atuarial,
observado como limite o estabelecido na Lei Federal N° 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 82° — O IMPRESP goza, nos termos do prescrito pelo Art. 150°,
inciso VI, alinea a ¢ ¢, da Constituigio Federal, de imunidade em relagdo aos impostos federais ¢
municipais, bem como ¢ beneficiario de isengdo dos tributos estaduais.

Art. 83° — Sob hipitese alguma ndo havera isengdo ou redugdes de
contribuigdes de segurados ou do empregador.

Art. 84° — Fica o Poder Executivo Municipal permanentemente obrigado
a viabilizar a preservagdo do IMPRESP, cuja extingdo, somentc se dard mediante prévia
autorizagio legislativa, e por vias judiciais no caso de inequivoca comprovagdo da absoluta
impossibilidade de sua manutengao.

Art. 85° — Se extinto o IMPRESP, tera seu patrimdnio destinado ao
Municipio de Dona Inés, sendo obrigagdo destc manter a identidade ¢ os fins do Fundo de
Previdéncia, e os direitos adquiridos dos beneficidrios a eles vinculados, nido podendo, em nenhuma
hipotese, descaracteriza-los, extingui-los ou incorpora-los ao Tesouro Municipal.

Parégrafo Unico — Na hipétese da ocorréncia de que trata o Caput do
presente Artigo, o patriménio fisico do IMPRESP devera ficar vinculado as finalidades a
previdéncia dos servidores do Municipio.

Art. 86° — O Poder Executivo ficard como litisconsorte € assistente em
todos os processos judiciais em que o IMPRESP for parte no pélo passivo ou ativo, ¢ que digam
respeito a beneficios previdenciarios dos segurados.

Parigrafo Unico — Fica criado os cargos de provimento em comissdo de
Assessor Juridico € Assessor Contabil, com vencimentos fixados por Decreto do Chefe do
Executivo.

Art. 87° — Havendo alteragdes de ordem constitucional ou na legislagao,
que alterem prerrogativas dos servidores pablicos do Municipio, no tocante a seguridade funcional,
serdo procedidos os necessarios estudos atuarias ¢ a pertinente adaptagdo dos Programas de
Beneficios Previdencidrios ¢ do respectivo Programa de Custeio Atuarial na forma do que dispde o
Artigo 18°, Inciso V, da Lei Orgdnica Municipal.
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Art. 88° — O disposto nos Artigos, 42°, 43° ¢ 44° desta Lei, ndo se aplica
aos atuais servidores publicos, aos quais fica assegurado o direito de aposentar-se nos seguintes
termos:

I — aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo se homem, ou 30 (trinta) se
mulher, ou 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdo de magistério, se professor, € 25 (vinte €
cinco) anos se professora, com proventos integrais, calculados com base na remuneragdo sobre a
qual havia incidéncia do desconto previdencidrio;

II — aos 30 (trinta) anos de servigos se¢ homem, ¢ 25 (vinte € cinco) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigos do segurado, calculados com base na
remunerago sobre a qual havia incidéncia do desconto previdenciario.

I — depois de completar 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade sc homem;
¢ 60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo do segurado,
calculados com base na remuneragdo sobre qual havia incidéncia do desconto previdenciario.

IV — por invalidez permanente, independentemente do prazo de
contribuigio, com proventos proporcionais ao tempo de servigos do segurado, salvo quando
decorrer de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével,
avaliadas pela junta médica, hipdteses em que os proventos serdo integrais.

V — compulsoriamente, quando completar 70 (sctenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servigos do segurado, calculados com base na
remunerago sobre a qual havia incidéncia da contribuigdo previdenciaria.

§ 1° — A aplicagio do disposto neste Artigo, fica estritamente
condicionada a observancia ¢ o cumprimento do que dispuser o texto constitucional vigente nos
Capitulos da Previdéncia e da Administragdo Publica, ¢ a legislagdo ordinaria que o regulamentar,
na data da protocolizagdo do requerimento do respectivo beneficio, inclusive quanto a observancia
de idade minima para concessdo de beneficios e das regras de transicao;

§ 2° — Os beneficios de que trata este Artigo s6 serdo deferidos aos
servidores do Municipio que tiverem mantido a condigdo de contribuinte do Regime Previdenciario
do Municipio, durante os 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a protocolizagdo do
respectivo requerimento.

Art. 89° — E vedada a concessio de remissio ou anistia das
contribuigdes previdenciarias de que trata a presente Lei.

Art. 90° — Enquanto niio for totalmente integralizado o fundo de reserva
técnica do IMPRESP, o Municipio se responsabilizard pelo pagamento dos beneficios
previdencidrios de que trata esta Lei, sempre que a receita decorrente das contribuigdes se tornar
insuficiente.

Pardgrafo Unico — A obrigagdo de que trata o caput deste Artigo,
somente cessard, quando, mediante estudo atuarial ficar comprovada a existéncia de reserva
financeira ¢ capacidade técnica do IMPRESP assumir integralmente o custeio dos beneficios
assistidos aos seus segurados.

Art. 91° — A Guia de Recolhimento da Previdéncia Municipal — GRPM,
¢ o documento oficial destinado ao recolhimento das obrigagdes previdencidrias devidas pelas
entidades estatais de ambito municipal, vinculadas ao regime previdencidrio do IMPRESP.

§ 1° — Na GRPM, propria para quitagdo do repasse previdenciario de que
trata o caput deste Artigo, constara todo o requisito formal, destinado aos procedimentos contabeis
¢ administrativos da Prefeitura ¢ do IMPRESP, cabendo a instituigio banciria na condigdo de
agente arrecadador, autenticar a quitagdo do referido documento, destinado a 1* via ao ente estatal
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empregador ¢ a 2* via ao IMPRESP, fazendo o encaminhamento dos respectivos extratos dos
langamentos de débito e de crédito aos 6rgdos envolvidos.

Art. 92° — A contribuigio do Municipio ao Regime Préprio de
Previdéncia Social dos seus servidores ndo poderd exceder, a qualquer titulo, o dobro da
contribui¢do do segurado.

Art. 93° — A despesa liquida com pessoal inativo e pensionista do
regime proprio de previdéncia social ora regulamentado, ndo podera exceder a 12% (doze por
cento) de sua receita corrente liquida em cada exercicio financeiro, observado o limite previsto no
caput do Artigo anterior, sendo a receita corrente liquida calculada conforme a Lei Complementar
N° 82, de 27 de margo de 1995.

§ 1° — Entende-se, para os fins desta Lei, como despesa liquida a
diferenca entre a despesa total com pessoal inativo € pensionista € as contribuigdes previdencidrias.

§ 2° —Para fins de calculo do disposto no caput ¢ no § 1° deste Artigo
sdo computados os aportes de recursos realizados pelos entes estatais a que pertencem os segurados
para o pagamento da despesa com inativo e pensionista, inclusive os aportes regulares ao fundo
previdenciario existente.

§ 3° —As receitas provenientes do fundo previdenciario, inclusive o
produto da alienagdo de bens, direitos € ativos de qualquer natureza e da aplicagdo dos recursos
existentes na conta do fundo ndo serdo computados como aporte do ente estatal nos termos do
paragrafo anterior.

Art. 94° — O Municipio publicara, até 30 (trinta) dias apdés o
encerramento de cada més, o demonstrativo da execugdo or¢amentaria mensal ¢ acumulada até o
més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada.

I — o valor da contribui¢do dos entes estatais;
II — o valor das contribuigdes dos servidores publicos ativos;

III - o valor da despesa total com pessoal ativo;

IV — o valor da despesa com pessoal inativo € com pensionistas;

V — o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos
termos do § 1°, do Artigo 93°;

VI - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do
calculo da despesa liquida de que trata § 2° deste Artigo.

Art. 95° — O IMPRESP devera ajustar os scus planos de beneficios ¢
custeio sempre que excederem, no exercicio, os limites previstos no art. 93° desta Lei, para retornar
a esses limites nos exercicios financeiros subsegiiente.

Art. 96° — Os dirigentes do IMPRESP, bem como os membros do
Conselho de Administragdo e Fiscal, respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei,
sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo da Lei N° 6.435, de 15 de julho de 1997, ¢
alteragOes subsegiientes. )

Pardgrafo Unico — As infragdes serdo apuradas mediante processo
administrativo que tenha por base o autor, a representagdo ou a denuncia positiva dos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério € a ampla defesa, em conformidade com
diretrizes gerais.

Art. 97° — O IMPRESP devera remeter ao Poder Executivo, ao Poder
Legislativo ¢ ao Tribunal de Contas do Estado, at¢ o dia 30 (trinta) do més subseqiiente, os
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balancetes mensais, bem como, quando solicitados, os documentos comprobatorios da receita ¢ da
despesa, além das conciliagdes bancarias onde mantiver movimentagdo financeira.

Art. 98° — Aplica-se ao IMPRESP na condigio de empregador as regras
de recolhimento de contribuig¢des previdenciarias disciplinares nesta Lei.

Art. 99° — O IMPRESP podera manter seguro coletivo ¢ outros servigos
de carater complementar, facultativo, custeado por contribuigdes adicionais de servidores.

Art. 100° — E vedado ao IMPRESP prestar fianga, aval, aceite ou
coobrigar-se a qualquer titulo, bem como conceder empréstimo ao Municipio ou a qualquer 6rgdo,
filiado ou ndo ao Sistema Previdencidrio que trata esta Lei.

Art. 101° - E vedado a inscrigio do servidor em mais de um regime de
previdéncia social dos servidores piblicos, € de mais de uma unidade gestora do respectivo regime
proprio de previdéncia social em cada ente estatal, salvo disposi¢do em contrario da Constituigio
Federal.

Parigrafo Unico — Entende-se como unidade gestora de regime proprio
de previdéncia social, aquela com a finalidade de gerenciamento e operacionalizagdo do respectivo
regime.

Art. 102° — O IMPRESP mantera registro contabil individualizado das
contribui¢des dos segurados contendo os seguintes dados:

- nome;
- matricula;

- remuneragao;

- valores mensais € acumulados da contribui¢do do servidor;

- valores mensais € acumulados da contribuigdo do respectivo ente estatal ao servidor.

§ 1° — O segurado podera solicitar as informagdes constantes de seu
registro individualizado mediante extrato anual de prestagdo de contas.

§ 2° — A contribui¢do do ente estatal devera ser apropriada até o limite
do dobro da contribuigdo do segurado, de forma individualizada por servidor.

Art. 103° — Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribui¢do na administragdo publica ¢ na atividade privada, rural ¢ urbana,
hipotese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente,
segundo critérios estabelecidos em lei.

Art. 104° — A compensagdo financeira entre o IMPRESP ¢ outros
Regimes de Previdéncia Social, inclusive o Regime Geral da Previdéncia Social de 4mbito federal,
dar-se-a na forma preconizada pela Lei Federal N° 9.796 de 05 de maio de 1999, especialmente
quanto ao disposto nos Artigos 4°, 5° ¢ 7° da supra citada Lei.

Art. 105° — Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — regime de origem: o regime previdenciario ao qual o segurado ou
servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para
seus dependentes;

II — regime instituidor: o regime previdencidrio responsavel pela
concessdo ¢ pagamento de beneficios de aposentadoria ou pensdo dela decorrente a segurado ou
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servidor publicos ou a seus dependentes com computo de tempo de contribuigdo no ambito do
regime de origem.

§ 1° — Os regimes proprios de previdéncia de servidores da Unido, dos
Estado, do Distrito Federal ¢ dos Municipios sé serdo considerados regimes de origem quando o
Regime Geral de Previdéncia Social for o regime institucional.

§ 2° — Na hipdtese do regime proprio de previdéncia de servidor publico
ndio possuir personalidade juridica propria, atribuem-se ao respectivo ente federal as obrigagdes ¢
direitos previstos nesta Lei.

Art. 106° — Quando da necessidade da prestagdo de servigo de relevante
interesse do IMPRESP, o dirigente ou servidor incumbido de viagens, para acorrer com despesas
de locomogio ¢ estada, fara jus a percepgdo de diaria, a ser normalizada conforme resolugdo do
CONSAD.

Art. 107° — As disposi¢des contidas no artigo 70°, 109° ¢ seus Incisos,
nio aplicar-se-4 ao Orgdo empregador em virtude de inadimpléncia das contribuigdes
previdenciarias do IMPRESP, quando por motivo de natureza externa venha a ocorrer fatos
alheios que impliguem em bloqueio de contas bancarias, suspensio do repasse do Fundo de
Participagio dos Municipios ¢/ou outras fontes de recursos proprios custear despesas com pessoal.

Parsgrafo Unico — O disposto no Caput deste Artigo ndo inclui fatos
ocorridos por falta do cumprimento de obrigagdes de competéncia do érgdo empregador ou por
agdes que por omissdo deste venha a provocar a sua ocorréncia.

Art. 108° — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a renegociar a
divida previdenciaria da Prefeitura Municipal para com o IMPRESP.

§ 1° — Apés a atualizagdo monetaria dos valores apurados mediante a
aplicagio de multa de 10% (dez por cento) e juros de mora 1% (um por cento) a0 més, e paga em
tantas quantas parcela forem apuradas, cujo valor de cada parcela ndo poderé ser inferior ao valor
mensal das obrigagdes previdenciarias devidas ao IMPRESP na GRPM.

§ 2° — Decreto do Poder Executivo, normatizara as regras de
rencgociagio da divida fundamentada da Prefeitura para com IMPRESP de que trata o Caput deste
Artigo.

Art. 109° — Vencido o prazo do recolhimento das obrigagdes
previdencidrias conforme o que prevé o Art. 70°, mediantc a apresentagdo da Guia de
Recolhimento da Previdéncia Municipal — GRPM, de que trata o Art. 91°, proprio para
recolhimento de todas as receitas devidas ao IMPRESP, a Instituigdo Bancaria que movimentar os
ativos financeiros do Tesouro Municipal, ficara autorizada a debitar da Conta Movimento do Fundo
de Participagdo do Municipio — FPM, o valor constante na GRPM do més de competéncia devido
pela Prefeitura nas seguintes condigdes:

I — O débito automatico de que trata o presente Artigo, dar-se-4 no dia
em que se efetuar o crédito da primeira parcela do FPM (dia 10 de cada més) mensal do més
subseqiiente ao da competéncia estabelecida na GRPM;

II _ O repasse automatico das receitas devidas ao IMPRESP, dar-se-4
mediante débito efetuado na conta corrente de movimento do recurso do FPM correspondente da
Prefeitura ¢, serd creditado em conta corrente especifica do Instituto de Previdéncia, mediante
prévia apresentagio da GRPM ao Banco operador pelo representante legal do IMPRESP, com
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expedicdo aos Orgdos envolvidos pela Agéncia Bancaria operadora dos documentos
comprobatorios de débito e crédito.

Art. 110° — Para fins de viabilizagdo operacional do Instituto de
Previdéncia, o Municipio ¢ demais érgdos empregadores contribuiram com uma parcela de 3%
(trés por cento) do total da base de calculo contributiva da parcela do empregador correspondente
ao computo de todas as vantagens integrantes da folha de pagamento mensal dos servidores,
adicionado-se a esta a receita prevista no Inciso IV do Paragrafo Unico do Art. 22° desta Lei.

Pardgrafo Unico — A contribui¢io de que trata o caput deste Artigo
destina-se ao aporte de recursos indispensiveis para acorrer com o custeio das atividades de
natureza administrativas imprescindiveis a consecugdo do objetivo a que se propde o IMPRESP.,

Art. 111° — O Municipio fara constar na Lei de Diretrizes Orgamentarias
¢ no seu Orgamento Anual, dotagdo orgamentaria especifica para acorre com a transformagio dos
recursos previstos no Artigo anterior.

Art. 112° — O Gerente e/ou responsavel pela Agéncia Bancaria que a
Prefeitura mantiver Conta Corrente de Movimento do Fundo de Participagio dos Municipios —
FPM, incorrera em crime de responsabilidade pelo ndo cumprimento da norma instituida no Artigo
109° da presente Lei, sem prejuizo de outras sangdes.

Art. 113° — Para fins de exigibilidade da presente Lei, fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a expedir atos complementares a esta legislagio na forma do que o
dispde o Artigo 18°, Inciso V, da Lei Organica Municipal.

Parigrafo Unico — Inclui-se no que preceitua o caput deste Artigo, as
modificagdes da legislagdo previdencidria em vigor que vier a ser introduzida por legislagio de
ambito federal e demais regulamentagdes inseridas no Plano de Custeio de Beneficios do regime
Geral da Previdéncia Social.

Art. 114° — Para fins de cumprimento do que dispde o artigo 57° da
presente Lei, fica reconhecido como legitimos ¢ juridicamente perfeitos os atos de concessdo de
beneficios de aposentadorias € pensdo concedidas anteriormente.

Art. 115° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2001,

Art. 116° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dona Inés, 23 de julho de 2001.

Luiz os“é & Siiva

PREFEITO
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