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Lei Municipal n° 783, de 21 de dezembro de 2018,

Cria o componente municipal do Programa de melhorias
do acesso e qualidade na Atengdo Basica - PMAQ-
AB/Municipal, na forma de incentivo financeiro de

desempenho, e da outras providéncias. '

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE DONA INES, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicbes previstas na Lej Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
saciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o componente municipal do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade na Atencdo Basica do Ministério da Saude - PMAQ-AB/Municipal, na forma de incentivo
financeiro de desempenho Pago aos coordenadores e profissionais da Estratégia de Saude da
Familia (ESF), Estratégia de Salde Bucal (ESB), NASF, apoio Administrativo das Unidades Basicas,
com recursos financeiros Federais advindos do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB), instituido pelo Departamentc de Atencdo Basica /
Ministério da Saude (DAB/MS), através da Portaria n° 1654, de 19 de julho de 2011, e seu Manual
Instrutivo e para gestores em nivel central pelo co-financiamento Estadual, PNAB em vigéncia
(Dezembro de 2017).

Paragrafo Unico - Os profissionais da salde que integram os Programas de Valorizagéo do
Profissional da Atengéo Basica — PROVAB e Mais médicos, assim como, médico que receba
diretamente do Governo Federal a titulo de vencimentos, remunerag&o, bolsas ou outra forma de
pagamento, peios servigos prestades na satde nao terdo direito ao incentivo financeiro tratado nesta
Lel,

Art. 2° O pagamento do incentivo de desemzenho do PMAQ-AB/Municipal, esta condicionado
ao repasse de recursos financeiros do PMAQ-AB do MS/DAB, para o municipio de Dona Inés, ficando
a existéncia e manutencdo do PMAQ-AB/Municipal condicionada & continuidade do repasse
financeiro Federal e Estadual do PMAQ-AR do MS/DAB - Ministério da Satde.

§ 1° Os repasses financeiro funde a fundo serao destinados em 50 % para manutencao da
Atengéo Bésica e 50 % para bonificagéoe dos profissionais da Atencéo Basica.

§ 2° Profissicnais que contribuem efetivamente na Atengdo Basica terao direito a bonificacao
dos 50% dsstinados aos profissionais Jue sera dividido em partes iguais entre os médicos,
enfermeiros, odontélogos, técnicos de enfermagem, atendente/ técnicos de consultério Dentario,
agentes comunitarios de Salde, agsntes de combate as endemias, auxiliares de servicos gerais,
digitadores. recepcionistae, coordenader de atencéo basica e profissionais do NASF, 0 coordenador
de atencac basica, secretaria municipzal de salde e Secretaria Adjunta, tera direito de receber de
todas as equipes contempiadas, sendo que epenas 20% do valor destinadc para 01 {um) profissional
por cada equipa.

Art. ¥° Esta Lei segue as normas esiabelecidas nc Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengac Basica {PIMAQ-AB), insiituidz pslo Departamentc de Atencéo
Bésica / Ministério da Salde - DAB/MS, por megic da Portaria n° 54, de 19 de julho de 2011, e de
seu Manual Instrutivo e a PNAB em vigénciz
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Art. 4° Para aderir ao PMAQ/AB, as equipes dever&o assinar Termo de Compromisso do
PMAQ-AB homologado por Portaria do Ministério da Salde, conforme as regras da Portaria n® 1654,
de 19 de julho de 2011, e Manual Instrutivo PMAQ / AB.

Paragrafo tnico. O Termo de Compromisso de que trata o caput deste artigo é instrumento
obrigatério para a ades&o ao Programa Municipal de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo
Basica - PMAQ / AB,

Art. §°. O prémio (incentivo financeiro) variavel previsto no Programa de Melhoria do Acesso
e Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ) sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de
Dona Inés caso o mesmo atinja as metas e resultados previstos na Portaria 1654/2011.

§ 1° Caso, por quaisquer motivos, o Programa do Ministério da Salde deixar de existir, o
Municipio fica totalmente desobrigado do pagamento do Prémio PMAQ-AB.

§ 2° O Prémio PMAQJ/AB, dada a sua nao habitualidade, n&o incorporara ao valor
remuneratorio percebido pelo trabalhador, sendo a sua natureza juridica estritamente indenizatéria ou
compensatoria, ndo incorporando, em hipétese alguma, ao salario do servidor.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Saude, com base nas metas nacionais de saude através
de Portaria, estabelecera Quadro de Metas aos coordenadores e profissionais da Estratégia de
Saude da Familia (ESF) e Estratégia de Satde Bucal (ESB) e trabalhadores do Apoio Administrativo
a atencao basica, regulamentando-o como instrumento de monitoramento e avaliagéo interna, com a
finalidade de ser um dos critérios para repasse de parte dos recursos aos profissionais que
participarem do programa.

Art. 7° A distribuicdo do incentivo financeiro de desempenho, sera realizada entre os
profissionais em partes iguais dos 50% (cinquenta) por cento, destinados aos profissionais que
realizem suas fungdes na atencéo basica.

§ 1° Néo sera devido o incentivo financeiro de desempenho para as equipes que obtiverem
desempenho insatisfatério (menos de cinquenta por cento — irregular), conforme anexo Unico e a
equipe fica condicionada a obrigatoriedade de celebrar um Termo de Ajuste, conforme Portaria 1.654,
de 19 de julho de 2011, e Manual Instrutivo PMAQ/AB e a PNAB em vigéncia.

§ 2°. Fica estabelecido que o excedente do incentivo financeiro advindo do PMAQ/AB sera
utilizado exclusivamente para investimento e custeio da Atencé&o Basica do municipio de Dona Inés.

§ 3° O incentivo de desempenho sera repassado trimestralmente, apés comprovago junto a
Coordenagéo de Atenglio Basica de que a equipe conseguiu alcangar as metas estipuladas pelos
indicadores internos da Secretaria de Saude do Municipio, sistema informatizado E-SUSAB, a partir
da publicagao desta Lei.

§ 4°. A Secretaria Municipal de Saude devera designar através de Portaria, os trabalhadores
que desempenharéo a fungéo de Apoiadores Institucionais, podendo contratar a execugédo do servigo,
desde que vinculados a metas e resultados.
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Art. 8° O incentivo financeiro de desempenho esta desvinculado do reajuste dos vencimentos
dos servidores e podera ser revisto de acordo com os critérios discricionarios da Administracéo
Publica.

Art. 9° Sera criada a Comiss&o do PMAQ/AB, composta por 07 (sete) membros, a qual sera
responsavel pelo acompanhamento do repasse dos recursos financeiros e tratativa dos assuntos
pertinentes a esta Lei, sem 6nus aos cofres publicos para o exercicio da funcao.

§ 1° Os membros citados no Caput deste artigo poderéo ser escolhidos conforme critérios
abaixo e nomeados pelo Secretario Municipal de Saude, dentre:

| - 03 (trés) Membros representantes da Secretaria de Salde, sendo Secretario de Saude,
Coordenacéo da Atencdo Basica e representante do Departamento de Recursos Humanos;

Il - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Salude - COMUS, indicado pelo
Conselho;

Il - 01 (um) membro de nivel superior (Enfermeiro ou meédico da ESF) indicado pelas
equipes;

IV - 01 (um) membro de nivel médio (Técnico de Enfermagem ou ACD - Auxiliar de
Consultério Dentario, ACS - Agente Comunitario de Saude ou ACE - Agente de Combate as
Endemias) indicado pelas equipes;

V- 01 (um) membro das Equipes de Saude Bucal (Cirurgi&o Dentista) indicado pelas equipes.

Art. 10. O servidor n&o tera direito a receber o incentivo financeiro de desempenho do més,
quando:

I - for constatada insuficiéncia no desempenho das respectivas fungdes, apds a Avaliagéo
externa do Ministério da Sadde e do Quadro de Metas da Secretaria Municipal de Saude;

Il - nos casos de afastamentos freqlentes por quaisquer motivos e nas licengas médicas por
mais de 10 dias, antecedente ao periodo de bonificag&o trimestral, exceto em caso de procedimentos
cirurgicos ou recomendacédo de médico especialista;

Il - faltar ao trabalho, sendo que as justificativas serdo avaliadas pela Comissdo do
PMAQ/AB.

Art. 11. Nao caberao recursos contra os resultados das analises realizadas pela Comiss&o do
PMAQ/AB e estes resultados serdo encaminhados ao Secretario Municipal de Saude para execucao
da suspenséo do recurso, bem como para a Secretaria de Administracéo para adocao das medidas
cabiveis.

Paragrafo Unico — Cabera recursos dos resultados da comiss&o somente Secretaria de
Saude.

Art. 12. Os casos omissos serdo apreciados pela Cophiss&o do PMAQ/AB e pelo Secretario
Municipal de Saude.
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Art. 13. Esta Lei entra em vi

gor na data de sua publicacéo, revogando-se eventuais
disposi¢des normativas em contrario.

Prefeitura Municipio de Dona Inés/PB, 28 de deze 7 de 2018.
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ANEXO UNICO
Projeto de Lei Municipal n° 783/2018

QUADRO DE DESENHO DE EQUIPES DE ACORDO COM AS METAS ESTABELECIDA PELO
MINISTERIO DA SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INDIDES DE METAS CONCEITO
90 - 100 % OTIMO
80-90 % BOM
50-80 % REGULAR

-50 % IRREGULAR

Prefeitura Municipio de Dona Inés/PB, 28 de dezembrg de 2018.
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